
ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

В соответствии с Положением о Совете директоров* член Совета директоров 
обязан уведомлять Совет директоров Общества о возникновении потенциального 
конфликта интересов, в том числе при наличии заинтересованности в 
совершении обществом сделки, и в любом случае ставить интересы Общества 
выше собственных интересов. Такое сообщение должно быть в любом случае 
сделано до начала обсуждения вопроса, по которому у такого члена Совета 
директоров имеется конфликт интересов, на заседании Совета директоров.

Кроме того, члены Совета директоров в течение двух месяцев со дня, 
когда они узнали или должны были узнать о наступлении обстоятельств, в 
силу которых они могут быть признаны заинтересованными в совершении 
Обществом сделок, обязаны уведомить Общество:
· �о юридических лицах, в отношении которых они, их супруги, родители, дети, 
полнородные и неполнородные братья и сестры, усыновители и усыновленные 
и (или) их подконтрольные организации являются контролирующими лицами 
или имеют право давать обязательные указания

· �о юридических лицах, в органах управления которых они, их супруги, 
родители, дети, полнородные и неполнородные братья и сестры, усыновители 
и усыновленные и (или) их подконтрольные лица занимают должности

· �об известных им совершаемых или предполагаемых сделках, в которых они 
могут быть признаны заинтересованными лицами.

В случае изменения указанных сведений члены Совета директоров Общества 
обязаны уведомить Общество об изменении таких сведений в течение 14 дней 
со дня, когда они узнали или должны были узнать об их изменении.
Компания также уделяет повышенное внимание вопросам предотвращения 
и минимизации последствий возможного конфликта интересов членов 
исполнительных органов. В Обществе действует система комплексного 
урегулирования конфликта интересов исполнительных органов, призванная 
предотвратить возможные ситуации конфликта интересов и минимизировать 
негативные последствия для интересов ПАО «Россети Урал».

В соответствии с Положением о Правлении* 
члены Правления обязаны:
· �в течение 2 (Двух) месяцев со дня, когда они 
узнали или должны были узнать о наступлении 
обстоятельств, в силу которых они могут быть 
признаны заинтересованными в совершении 
Обществом сделок, уведомить Общество:
а) о юридических лицах, в отношении 
которых они, их супруги, родители, дети, 
полнородные или неполнородные братья и 
сестры, усыновители и усыновленные и (или) 
их подконтрольные организации являются 
контролирующими лицами или имеют право 
давать обязательные указания
б) о юридических лицах, в органах управления 
которых они, их супруги, родители, дети, 
полнородные или неполнородные братья и 
сестры, усыновители и усыновленные и (или) их 
подконтрольные лица занимают должности
в) об известных им совершаемых или 
предполагаемых сделках, в которых они могут 
быть признаны заинтересованными лицами

· �в случае изменения указанных сведений, 
уведомление о которых ранее предоставлено 
Обществу, члены Правления обязаны уведомить 
Общество об изменении таких сведений в 
течение 14 (Четырнадцати) дней со дня, когда 
они узнали или должны были узнать об их 
изменении

Кроме того, совмещение членами Правления 
должностей в органах управления других 
организаций, а также иных оплачиваемых 
должностей в других организациях, допускается 
только с согласия Совета директоров Общества.

ВНУТРЕННИЙ КОНТРОЛЬ, УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ 
И ВНУТРЕННИЙ АУДИТ

В Обществе действует система управления рисками и внутреннего контроля, целью которой является 
обеспечение разумной уверенности в достижении стоящих перед Обществом целей и стратегии 
развития группы компаний «Россети», включая обеспечение надежного, качественного и доступного 
энергоснабжения потребителей, а также операционных целей финансово-хозяйственной деятельности. 
Развитие и функционирование СУРиВК в Обществе осуществляется на основе единых принципов, 
которые принимаются и соблюдаются органами управления и работниками на всех уровнях управления 
Общества: непрерывности и комплексности; ориентации на цели; интегрированности; методологического 
единства; разумной уверенности; адаптивности; эффективности; документирования; динамичности; 
качества информации; приоритизации; ответственности; разделения полномочий и обязанностей; кросс-
функционального взаимодействия; постоянного улучшения. 
Основными документами, регламентирующими систему управления рисками и внутреннего контроля 
в Обществе, являются Политика управления рисками и внутреннего контроля64, Порядок организации 
управления рисками и внутреннего контроля65 и Порядок определения предпочтительного риска (риск-
аппетита)66.
Для гарантии того, что СУРиВК эффективна и соответствует объективно изменяющимся требованиям 
и условиям, внутренний аудитор Общества проводит оценку надежности и эффективности СУРиВК на 
предмет соответствия целевому состоянию и уровню зрелости. В Обществе утверждена Программа 
развития системы управления рисками и внутреннего контроля67. 

* С полным текстом Положения Вы можете ознакомиться в разделе «Учредительные и 
внутренние документы» корпоративного сайта (Главная/ О компании/ Учредительные и 
внутренние документы)
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