
АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА И ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ЭКОНОМИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Антикоррупционная политика ПАО «Россети» и ДО ПАО «Россети» — 
единый стратегический документ ПАО «Россети» и его дочерних обществ, 
определяющий единый подход Группы компаний «Россети» касающийся 
разработки и принятия мер по предупреждению и противодействию коррупции. 
Цель Антикоррупционной политики — единый подход к реализации 
требований Федерального закона39, касающийся обязанности по разработке 
и принятию мер по предупреждению и противодействию коррупции: 
выявление и последующее устранение причин коррупции (профилактика 
коррупции); выявление, предупреждение и пресечение коррупционных 
и иных правонарушений; минимизация и (или) ликвидация последствий 
коррупционных и иных правонарушений, в т.ч. предусмотренных КоАП РФ40.
На сайте Общества в разделе «Антикоррупционная политика» размещена 
информация о порядке приема, рассмотрения и разрешения обращений 
заявителей о возможных фактах коррупции и мошенничества, о доступных 
средствах передачи информации, о нормативно-правовых актах в области 
противодействия коррупции; полный текст Антикоррупционной политики 
Общества в новой редакции; Памятка по Антикоррупционной политике; 
Антикоррупционная хартия российского бизнеса и свидетельство Общества о 
присоединении к Антикоррупционной хартии российского бизнеса.

В Обществе установлена следующая система раскрытия сведений 
о наличии конфликта интересов:
·  первоначальное раскрытие сведений о наличии конфликта интересов 
при приеме на работу/переводе на другую должность; 

·  ежегодное раскрытие сведений о наличии конфликта интересов по состоянию 
на 31 декабря соответствующего года (декларационная кампания)

·  уведомление работников, о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов

Первоначальное раскрытие сведений о наличии конфликта интересов 
обеспечивает проверку задекларированных сведений и подготовку 
соответствующего заключения о проведении проверки кандидата, 
претендующего на замещение должности, что позволяет предотвратить 
возникновение новых, ранее не учтенных пред/конфликтных ситуаций в 
Обществе. В отчетном периоде рассмотрено и проверено 3 355 соискателей 
на должность на предмет наличия или отсутствия пред/конфликта, конфликта 
интересов при приёме / переводе на работу в Общество. Выявлено 10 
предконфликтных ситуаций связанных с подчиненностью работников, 
состоящих в родственных отношениях. В полном объеме реализованы 
мероприятия по ежегодному декларированию конфликта интересов работников 
Общества и его дочерних обществ (АО «ЕЭСК», АО «ЕЭнС») с использованием 
подсистемы электронного декларирования «Автоматизированной системы 
анализа и сбора информации о бенефициарах». Всего продекларировано 
7068 сотрудников Общества, включая сотрудников дочерних компаний. 
По результатам декларирования за 2022 г. выявлено 9 предконфликтных 
ситуаций. Результаты ежегодного декларирования за 2022 г., выявленные 
предконфликтные ситуации были рассмотрены на заседании Комиссии 
по соблюдению норм корпоративной этики и урегулированию конфликта 
интересов ПАО «Россети Урал». 

В Обществе предусмотрены следующие каналы 
связи горячей линии:
·  телефон горячей линии +7 (343) 293-21-83. 
Телефон горячей линии работает круглосуточно 
без выходных дней в автоматическом режиме с 
возможностью записи голосовых сообщений

·  форма обратной связи о фактах коррупции и 
мошенничества, размещенная на сайте Общества. 
Форма обратной связи о фактах коррупции и 
мошенничества работает в автоматическом 
режиме с возможностью направления 
текстовых обращений с предоставлением 
копий подтверждающих документов, в том 
числе предусмотрена возможность направлять 
сообщения анонимно

В офисах исполнительного аппарата Общества, 
филиалов и ДО, а также в центрах обслуживания 
клиентов размещены информационные стенды 
«Территория без коррупции», которые содержат 
подробную информацию о всех доступных 
способах направления обращений в Общество о 
возможных фактах коррупции.
В отчетном периоде на Горячую линию всего 
поступило 78 сообщений (63 анонимные), из них 
только 11 сообщений содержали информацию о 
возможных фактах коррупции.
Экспертный состав ответственного подразделения 
Общества проводит экспертизы заявок 
участников закупочных процедур на предмет 
полноты раскрытия информации, достоверности, 
выявления признаков аффилированности, 
конфликта интересов, пред/конфликтных 
ситуаций и иных злоупотреблений, связанных 
с занимаемыми в Обществе должностями. 
За отчетный период принято участие в 2 412 
закупочных процедурах. Проведены проверки 
участников закупочных процедур Общества — 
7025. По результатам конкурентных закупочных 
процедур в отношении 131 участника выданы 
отрицательные заключения (экспертизы). На 
основании заключений блока безопасности 
16 закупочных процедур были признаны 
не состоявшимися на сумму 46 млн. руб. по 
причине признания всех участников закупочной 
процедуры несоответствующими требованиям 
конкурсной документации и несоблюдения 
Антикоррупционного стандарта по закупочной 
деятельности.
ПАО «Россети Урал» участвует в коллективных 
инициативах по противодействию и 
профилактике коррупции — в частности, с 2015 
г. является участником, присоединившимся 
к Антикоррупционной хартии российского 
бизнеса. Присоединение к Хартии и 
последовательная реализация ее положений 
являются подтверждением принятия 
Обществом надлежащих антикоррупционных 
мер, предусмотренных требованиями 
международно-правовых стандартов, российского 
законодательства в области профилактики и 
противодействия коррупции.
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